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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Institutul Teologic Baptist din Bucuresti, in forma prescurtatd ITBB, este o institutie de
invatdmant superior confesional, persoana juridicd de drept privat si de utilitate publica, fiind parte
coponentd a Cultului Crestin Baptist din Romania, n calitate de persoana juridica fondatoare, si a
sistemului national al institutiilor de Invatdmant superior acreditate din Romania in baza Legii
139/17.05.2005 publicatd in Monitorul Oficial nr. 434 din 23 mai 2005.

Art. 2 - Institutul Teologic Baptist din Bucuresti se organizeaza si functioneaza pe baza prezentei
CARTEI universitare a Codurilor, Metodologiilor, Regulamentelor si Procedurilor proprii,
respectand Marturisirea de Credinta a Bisericilor Crestine Baptiste din Romania si legislatia in
vigoare privitoare la invatamantul superior.

Art.3- In activititile didactice si de cercetare universitara a Institutului Teologic Baptist din
Bucuresti, prescurtat ITBB, precum si in cele de management este obligatorie respectarea de catre
intreaga comunitate universitard a normelor de etica si deontologie profesionala.

Art. 4 - In sensul Legii invatamantului superior si a prezentului Cod, termenii si expresiile de mai
jos au urmatoarea semnificatie:

a) coautor al unei publicasii — orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori
numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii
adevarului stiintific;

d) plagiatul — prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera
scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul — republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul



CAPITOLUL 11
COMISIA DE ETICA

Art.4 - In cadrul ITBB functioneaza comisia de etica universitara, cu un mandat de 4 ani. Comisia
de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
ITBB.

Art.5 - In cadrul comisiei de etica universitara functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii.
Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu
reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea
sl autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Art.6 - Componenta comisiilor de etica universitara este propusa de consiliile de administratie,
avizata de senat si aprobata prin decizia rectorului. Componenta membrilor comisiei de etica este
de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incilcat normele de etica si deontologie
universitara.

Art.7 - Din comisiile de etica universitara nu pot face parte persoane care detin functia de rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general
adjunct administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie, precum si
director de unitate de cercetare-dezvoltare. in cazul in care o persoana validata in comisia de etica
universitara se afla in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia
de incompatibilitate.

Art.8 - Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in care
demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de etica universitara. Persoanele interesate
Sd ocupe 0 pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

Art. 9 - Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de catre studentii
care fac parte din senatul institutiei de invatamant superior.

Art. 10 - La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de
invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art.11 - Comisiilor de etica a ITBB are urmatoarele atributii:
a) urmaresc, in cadrul institutiilor, respectarea codurilor de etica si deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;



c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara,

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
J) alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform cartei universitare.

Art. 12 — Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al ITBB sau
personalul calificat din biroul juridic, dupa caz. Raspunderea juridica pentru hotararile si
activitatea comisiei de etica universitara revine institutiei de invatamant superior.

Art. 13 — Comisia de etica universitara elaboreaza regulamentul de organizare si functionare
propriu, care se aproba prin hotararea senatului universitar, conform prevederilor legale.

Art.14 — Codul de etica si deontologie universitara se refera la urmatoarele categorii de norme:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica;

c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etica specifice principiilor canonice si dogmatice ale Cultului Baptist.

CAPITOLUL 11
ABATERILE DE LA NORMELE DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

Art. 15 — Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara includ:



a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, cat si

.....

nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

H

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in Legea invatamantului superior si in prezentul Cod de etica si deontologie
universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisia de
etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU;

J) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator;

Art. 16 — Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica includ:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

Art. 17 — Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;



b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini ori rude pana la gradul al 11l-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in Legea invatamantului superior si in prezentul Cod de etica si deontologie
universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisia de
etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

Art. 18 — Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane sunt urmatoarele si se pot completa prin codurile de etica si deontologie universitara, care
fac parte din carta universitara si includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 19 — (1) In sensul prezentului Cod si a Legii invatimantului superior, reprezinta conflict de
interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al Il1-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de
invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I11-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I11-lea inclusiv;



d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei,
la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii
universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)—c) si sa il informeze de indata pe
seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia fi este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza alta persoana, care are aceeasi pregatire
si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi este
obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de
interese.

(5) In sensul prezentului Cod si a Legii invatimantului superior, reprezinta incompatibilitate
urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, director de filiala/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului
universitar;

b) situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie
universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar
sau de presedinte al consiliului judetean;

c) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine
sau exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice
centrale sau locale;

(6) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (5) au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.



CAPITOLUL IV
SANCTIUNI PENTRU iINCALCAREA NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 20 — Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii universitare si
au savarsit abateri conform articolelor 15-18 din prezentul Cod raspund civil, administrativ,
profesional sau disciplinar, dupa caz.

Art. 21 — (1) Incalcarile conform articolelor 15-18 se verifica de comisiile de etica universitara.

(2) Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitara din institutia de invatamant superior
cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.
Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura institutiei de invatamant.

(3) Toate sesizarile primite de comisia de etica universitara, de la nivelul institutiei de invatamant
superior, sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de
inregistrare va fi transmis catre petenti, la adresa de contact mentionata.

(4) Orice sesizare primita de comisia de etica universitara va fi supusa unui control al
admisibilitatii, in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Toate
sesizarile cuprind in mod obligatoriu 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de
etica si deontologie profesionala, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative
si a surselor de documentare. In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate,
comisia de etica adopta o hotarare de respingere ca inadmisibila a sesizarii.

(5) Comisia de etica universitara, de la nivelul institutiei de invatamant superior, pastreaza
confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(6) In cadrul procedurii de cercetare prevazute la alin. (2), persoana cercetata va fi convocata in
scris de catre presedintele comisiei de etica universitara, precizandu-se obiectul, locul, data si ora
intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv,
comunicat in scris, da dreptul comisiei de etica universitara sa continue cercetarea in vederea
solutionarii sesizarii.

(7) Membrii comisiei de etica universitara au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricarei
opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovatia persoanei
cercetate.

(8) Comisiile de etica universitara analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tinand cont de
conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii
si acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific
al tezei de doctorat.



(9) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere
care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(10) Hotararea comisiei de etica universitara reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda
explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal,
respectiv considerentele pentru care comisia de etica universitara a inlaturat argumentele formulate
de autorul sesizarii.

Art. 22 — (1) In baza hotararilor comisiilor de etica universitara, institutiile de invatamant superior
aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de
conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(4) Comisiile de etica universitara, de la nivelul institutiilor de invatamant superior, cerceteaza
existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se pronunta in termen de
45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se
comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de etica
se publica pe site-ul institutiei in cadrul careia functioneaza comisia de etica.

(5) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotararea de admitere sau de respingere privind
plagiatul in cadrul unei teze de doctorat poate fi contestata la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa caz.
CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta prin decizie motivata in termen de 45 de zile
calendaristice, care se comunica institutiei de invatamant superior, comisiei de etica universitara.
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii se pronunta
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in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferita de cea a comisiilor
de etica de la nivelul institutiilor de invatamant superior, aceasta va fi pusa in aplicare de institutia
de invatamant superior in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea in
aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, reprezinta o incalcare a raspunderii
publice, sanctionata conform art. 174 alin. (5) din Legea invatamantului superior. Decizia finala
se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea de catre CNATDCU sau
CNEMU, dupa caz, in termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se
adresa instantei judecatoresti este garantat.

(7) In situatia in care hotararea comisiei de etica universitara nu este contestati in termenul
prevazut la alin. (5), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si pentru
institutia de invatamant superior. In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie
a hotararii comisiei de etica universitara, aceasta este pusa in aplicare la nivelul institutiei de
invatamant superior, cu avizul juridic. Acest lucru se comunica partilor implicate.

(8) In situatia in care comisia de etica universitara constata existenta plagiatului in cadrul unei teze
de doctorat si hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia in care
CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o
actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei CNADTCU, aceasta
este comunicata rectorului care, in termen de maximum 30 de zile, are obligatia de a formula
actiune in contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de doctor, pentru diplomele
acordate de institutia de invatamant superior, daca diploma de doctor a intrat in circuitul civil si a
nascut drepturi subiective garantate de lege. In situatia in care rectorul nu initiaza actiunea de
anulare a diplomei de doctor, Ministerul Educatiei formuleaza propria actiune in contencios
administrativ, in vederea anularii diplomei de doctor si sesizeaza CNEMU.

(9) in situatia in care comisia de etica universitara constata existenta plagiatului in cadrul unei teze
de doctorat si hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia in care
CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o
actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei CNATDCU, aceasta
este comunicata ministrului educatiei, daca titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al
ministrului. Ministerul Educatiei, in termen de maximum 30 de zile, formuleaza actiune in
contencios administrativ, in vederea anularii ordinului ministrului de confirmare a titlului de
doctor, daca ordinul a intrat in circuitul civil si a nascut drepturi subiective garantate de lege.

(10) In situatia in care comisia de etica universitara constata existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia in
care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulata o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei
CNATDCU, aceasta este comunicata rectorului, care, in termen de maximum 30 de zile, dispune
revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de institutia de invatamant superior, daca
diploma de doctor nu a intrat in circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.
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(11) In situatia in care comisia de etica universitara constata existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia in
care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulata o actiune conform alin. (6), aceasta este comunicata ministrului educatiei, daca titlul de
doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. Ministrul educatiei, in termen de maximum 30 de
zile, dispune revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, daca nu a intrat in
circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.

(12) In cazul revocarii sau anulirii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile, institutia de
invatamant superior face modificarile in platforma RUNIDAS si in platforma de administrare a
tezelor de doctorat gestionata de UEFISCDI.

(13) in cazul in care CNEMU constata nerespectarea de catre institutia de invatamant superior a
obligatiilor prevazute de prezenta lege, Ministerul Educatiei sesizeaza senatul universitar in termen
de 30 de zile de la data constatarii. Daca in termen de 3 luni de la data sesizarii senatului universitar
institutia de invatamant superior nu a pus in aplicare decizia CNEMU, Ministerul Educatiei poate
aplica, in functie de gravitatea faptei, in baza unui raport al corpului de control al ministrului
educatiei, una dintre masurile prevazute la art. 174 alin. (5) din Legea 199/2023.

(14) Ministerul Educatiei sau orice persoana fizica sau juridica poate sesiza CNEMU 1in legatura
cu nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 12 din Legea 199/2023. In urma primirii unei astfel
de sesizari, CNEMU are obligatia de a investiga aspectele sesizate si de a raspunde sesizarii in
termen de maximum 3 luni.

(15) Respectarea de catre institutiile de invatamant superior a obligatiilor prevazute la art. 12 din
Legea 199/2023 si a altor obligatii legale aferente raspunderii publice, precum si respectarea de
catre acestea, respectiv CNEMU a obligatiilor prevazute la art. 171—173 din Legea 199/2023,
constituie un interes legitim public pentru orice persoana fizica sau juridica romana. Nerespectarea
acestor obligatii poate fi atacata in contencios administrativ de catre orice persoana fizica sau
juridica romana, potrivit legii.

Art. 23. — Procedurile de verificare si analiza, precum si toate sesizarile si actiunile formulate
conform prezentei sectiuni sunt supuse termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie
prevazute de prezenta lege si de legislatia aplicabila in materie.

Art. 24. — (1) In baza hotararilor comisiilor de etica universitare, institutiile de invatimant
superior aplica sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara sunt:
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a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
) exmatricularea;

(4) Potrivit Legii 199/2023, in cazul nerespectarii de catre institutia de invatamant a standardelor
minimale nationale stabilite potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din lege, a procedurilor administrative
prevazute la art. 69 si 71 sau a normelor de etica si deontologie universitara in obtinerea
documentelor si titlurilor universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de
CNATDCU, poate lua una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) atentionarea publica a institutiei de invatamant superior cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente in vederea anularii rezultatelor concursului, respectiv a anularii
atestatului de abilitare;

C) sesizarea comisiei de etica universitara in vederea analizarii modului in care si-au indeplinit
obligatiile legale angajatii institutiei de invatamant, inclusiv referenti sau conducatori de doctorat
care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat in
organizarea concursurilor din institutia de invatamant superior sau a procedurii de acordare a
atestatului de abilitare;

d) suspendarea dreptului institutiei de invatamant superior de a organiza sustineri de teze de
abilitare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) suspendarea dreptului institutiei de invatamant superior de a organiza concursuri pentru
ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la unu la 3 ani;

f) retragerea acreditarii domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implica retragerea dreptului IOSUD
de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in domeniul
respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a institutiei de invatamant superior.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor Legii 199/2023, precum si a normelor de etica si deontologie
universitara de catre institutia de invatamant superior, Ministerul Educatiei, dupa parcurgerea
tuturor etapelor prevazute la art. 172 alin. (13), poate lua una dintre urmatoarele masuri, gradual,
in functie de gravitatea faptelor:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsa intre 3 luni si un an a institutiei de invatamant superior, in
conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de
monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel putin cate un reprezentant al ARACIS
si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul
facultatii ori CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului dupa consultarea senatului universitar;
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c) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externa a calitatii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanta,

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare sau
desfiintare a institutiei de invatamant superior in cauza.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 24. Prezentul Cod a fost elaborat in baza Legii 199/2023 si este parte integrantd a Cartei [ITBB
si foloseste Comisiei de Etica si celorlalte structuri si organe al ITBB pentru asigurarea respectarii
si a consolidarii eticii si integritatii academice.

Art. 25. Codul priveste Intreaga comunitate universitard care este incurajatd sa contribuie la
dezvoltarea culturii etice si a integritdtii pentru a imbunatati calitatea si siguranta mediului de
invatare si cercetare.

Art. 26. Prevederile prezentului Cod se modifica in vederea armonizarii continue cu reglementari
specifice din domeniul eticii si integritatii academice universitare.

Art. 27. Prezentul Cod a fost adoptat de Senat in sedinta din 14.09.2023 si prevederile sale intra in
vigoare incepand cu anul universitar 2023-2024.

PRESEDINTE SENAT

Conf.univ.dr. Sorin BADRAGAN
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