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CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE  

Art. 1 - Institutul Teologic Baptist din Bucureşti, în forma prescurtată ITBB, este o instituţie de 

învăţământ superior confesional, persoană juridică de drept privat și de utilitate publică, fiind parte 

coponentă a Cultului Creştin Baptist din România, în calitate de persoană juridică fondatoare, și a 

sistemului național al instituțiilor de învățământ superior acreditate din Romania în baza Legii 

139/17.05.2005 publicată în Monitorul Oficial nr. 434 din 23 mai 2005. 

 

Art. 2 - Institutul Teologic Baptist din Bucureşti se organizează şi funcţionează pe baza prezentei 

CARTEI universitare a Codurilor, Metodologiilor, Regulamentelor și Procedurilor proprii, 

respectând Mărturisirea de Credinţă a Bisericilor Creştine Baptiste din România și legislația în 

vigoare privitoare la învățământul superior. 

Art.3- În activitățile didactice și de cercetare universitară a Institutului Teologic Baptist din 

București, prescurtat ITBB, precum și în cele de management este obligatorie respectarea de către 

întreaga comunitate universitară a normelor de etică și deontologie profesională.   

Art. 4 - În sensul Legii învățământului superior și a prezentului Cod, termenii și expresiile de mai 

jos au următoarea semnificație:  

a) coautor al unei publicații — orice persoană nominalizată în lista de autori a unei publicații 

științifice;  

b) confecționarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt 

rezultatul real al unei activități de cercetare-dezvoltare;  

c) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a rezultatelor 

nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustrațiilor, alterarea aparatului experimental ori 

numeric pentru a obține datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în scopul denaturării 

adevărului științific;  

d) plagiatul — prezentarea drept creație sau contribuție științifică pretins personală într-o operă 

scrisă, inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstrații, date, teorii, rezultate sau 

metode științifice preluate din opere scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a 

menționa acest lucru și fără a face trimitere la sursele originale;  

e) autoplagiatul — republicarea unor părți substanțiale din propriile publicații anterioare, inclusiv 

traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul 
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CAPITOLUL II 

COMISIA DE ETICĂ  

Art.4 - În cadrul ITBB funcționează comisia de etică universitară, cu un mandat de 4 ani. Comisia 

de etică universitară acționează independent față de orice altă structură sau persoană din cadrul 

ITBB. 

Art.5 - În cadrul comisiei de etică universitară funcționează o subcomisie dedicată eticii cercetării. 

Aceasta urmărește implementarea politicilor de etică în cercetare, în conformitate cu 

reglementările eticii cercetării științifice, care trebuie să acopere următoarele aspecte: publicarea 

și autoratul, respectarea demnității participanților la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, 

colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv 

prevenirea prejudiciului în cercetare și inovare.  

Art.6 - Componența comisiilor de etică universitară este propusă de consiliile de administrație, 

avizată de senat și aprobată prin decizia rectorului. Componența membrilor comisiei de etică este 

de maximum 75% cadre didactice și de cercetare și de minimum 25% studenți. Membrii comisiei 

sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au încălcat normele de etică și deontologie 

universitară.  

Art.7 - Din comisiile de etică universitară nu pot face parte persoane care dețin funcția de rector, 

președinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general 

adjunct administrativ, director de departament, director de filială, director de extensie, precum și 

director de unitate de cercetare-dezvoltare. În cazul în care o persoană validată în comisia de etică 

universitară se află în această situație, are la dispoziție 15 zile lucrătoare în care să iasă din situația 

de incompatibilitate.  

Art.8 - Consiliul de administrație informează public comunitatea universitară în momentul în care 

demarează procesul de selecție a componenței comisiei de etică universitară. Persoanele interesate 

să ocupe o poziție în această comisie se pot adresa, în scris, rectorului.  

Art. 9 - Reprezentanții studenților din comisiile de etică universitară sunt aleși de către studenții 

care fac parte din senatul instituției de învățământ superior.  

Art. 10 - La ședințele comisiei de etică universitară pot participa diferite persoane în calitate de 

invitați, printre care și consilierul juridic al instituției.  

Art.11 - Comisiilor de etică a ITBB are următoarele atribuții:  

a) urmăresc, în cadrul instituțiilor, respectarea codurilor de etică și deontologie universitară;  

b) asigură ducerea la îndeplinire a ordinelor ministrului educației pentru respectarea cadrului 

legal în domeniul eticii și deontologiei universitare;  
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c) analizează și soluționează abaterile de la normele de etică și deontologie universitară, pe baza 

sesizărilor sau prin autosesizare;  

d) contribuie la elaborarea Codului de etică și deontologie universitară, prin propuneri adresate 

senatului universitar pentru adoptare și includere în carta universitară;  

e) realizează un raport anual referitor la situația respectării normelor de etică și deontologie 

universitară, care se prezintă rectorului și senatului universitar și constituie un document public;  

f) realizează activități de prevenire cu privire la încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară;  

g) monitorizează desfășurarea cursurilor de etică și integritate academică;  

h) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare și funcționare a 

comisiilor de etică;  

i) colaborează cu comisiile consultative de la nivel național;  

j) alte atribuții prevăzute de prezenta lege sau stabilite conform cartei universitare.  

Art. 12 — Hotărârile comisiei de etică universitară sunt avizate de consilierul juridic al ITBB sau 

personalul calificat din biroul juridic, după caz. Răspunderea juridică pentru hotărârile și 

activitatea comisiei de etică universitară revine instituției de învățământ superior.  

Art. 13 — Comisia de etică universitară elaborează regulamentul de organizare și funcționare 

propriu, care se aprobă prin hotărârea senatului universitar, conform prevederilor legale.  

Art.14 – Codul de etică și deontologie universitară se referă la următoarele categorii de norme: 

a) norme de etică și deontologie în activitatea didactică și de cercetare universitară;  

b) norme de etică și deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare și popularizare 

științifică;  

c) norme de etică și deontologie în exercitarea atribuțiilor aferente funcțiilor de conducere;  

d) norme de etică și deontologie privind respectarea ființei și demnității umane;  

e) norme de etică specifice principiilor canonice și dogmatice ale Cultului Baptist.  

CAPITOLUL III 

ABATERILE DE LA NORMELE DE ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE 

UNIVERSITARĂ  

Art. 15 — Abaterile de la normele de etică și deontologie în activitatea didactică și de cercetare 

universitară includ:  
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a) confecționarea de rezultate sau date și prezentarea lor ca date experimentale, ca date obținute 

prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obținute prin calcule 

analitice ori raționamente deductive;  

b) falsificarea de date experimentale, de date obținute prin calcule sau simulări numerice pe 

calculator ori de date sau rezultate obținute prin calcule analitice ori raționamente deductive;  

c) îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activității didactice sau de cercetare a altor 

persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spațiile destinate cercetării 

universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a 

echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor în format electronic, a 

substanțelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, 

realizarea sau finalizarea activităților didactice sau de cercetare;  

d) încălcarea regimului juridic al conflictului de interese și al incompatibilităților, cât și 

nedezvăluirea situațiilor de conflicte de interese sau incompatibilități în activitatea de evaluare;  

e) nerespectarea confidențialității în evaluare;  

f) discriminarea, în cadrul evaluărilor, pe criterii prevăzute de art. 2 alin. (1) din Ordonanța 

Guvernului nr. 137/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

g) fraudarea evaluării; 

h) plagiatul; 

i) nerespectarea prevederilor și procedurilor legale care privesc etica și deontologia universitară 

prevăzute în Legea învățământului superior și în prezentul Cod de etică și deontologie 

universitară, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a sancțiunilor stabilite de către comisia de 

etică universitară, de CNATDCU sau CNEMU;  

j) nerespectarea specificului dogmatic și canonic al cultului fondator; 

Art. 16 — Abaterile de la normele de etică și deontologie în activitatea de comunicare, publicare, 

diseminare și popularizare științifică includ:  

a) includerea în lista de autori a unei publicații științifice a unei persoane fără acordul acesteia;  

b) publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori 

metode științifice nepublicate;  

c) introducerea de informații false în solicitările de granturi sau de finanțare, în dosarele de 

candidatură pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.  

Art. 17 — Abaterile de la normele de etică și deontologie în exercitarea atribuțiilor aferente 

funcțiilor de conducere includ:  

a) încălcarea regimului juridic al răspunderii publice;  
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b) utilizarea abuzivă a funcției pentru a obține calitatea de autor sau coautor al publicațiilor 

persoanelor din subordine;  

c) abuzul de autoritate pentru a obține salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din 

proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;  

d) abuzul de autoritate pentru a obține calitatea de autor sau coautor al publicațiilor persoanelor 

din subordine ori pentru a obține salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soți, 

afini ori rude până la gradul al III-lea inclusiv;  

e) obstrucționarea activității unei comisii de etică universitară sau a unei comisii de analiză în 

cursul cercetării unor abateri de la etica și deontologia universitară;  

f) nerespectarea prevederilor și procedurilor legale care privesc etica și deontologia universitară 

prevăzute în Legea învățământului superior și în prezentul Cod de etică și deontologie 

universitară, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a sancțiunilor stabilite de către comisia de 

etică universitară, de CNATDCU sau CNEMU.  

Art. 18 — Abaterile de la normele de etică și deontologie privind respectarea ființei și demnității 

umane sunt următoarele și se pot completa prin codurile de etică și deontologie universitară, care 

fac parte din carta universitară și includ:  

a) abaterile care lezează ocrotirea drepturilor beneficiarilor direcți ai dreptului la educație;  

b) abaterile care știrbesc demnitatea beneficiarilor direcți ai dreptului la educație și a prestigiului 

profesiei;  

c) abaterile care lezează recunoașterea profesiei, a responsabilității și a încrederii conferite de 

societate, precum și a obligațiilor interne ce derivă din această încredere.  

Art. 19 — (1) În sensul prezentului Cod și a Legii învățământului superior, reprezintă conflict de 

interese următoarele situații:  

a) ocuparea concomitentă de funcții de către persoanele care se află în relație de soți, afini și rude 

până la gradul al III-lea inclusiv, astfel încât fiecare să se afle față de celălalt într-o poziție directă 

de conducere, control, autoritate sau evaluare instituțională la orice nivel în aceeași instituție de 

învățământ superior;  

b) participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de 

concurs, în situația în care decizia afectează soții, rudele sau afinii până la gradul al III-lea inclusiv;  

c) participarea în cadrul aceleiași comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea 

de soț/soție, rudă sau afin până la gradul al III-lea inclusiv;  



 

8 

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru în comisii ale Ministerului Educației, 

la analizarea unei situații care are legătură cu instituția din care face parte ca membru al comunității 

universitare.  

(2) În cazul existenței unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat să 

înceteze realizarea oricărei activități prevăzute la alin. (1) lit. a)—c) și să îl informeze de îndată pe 

șeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun 

pentru exercitarea cu imparțialitate a activităților specifice, în termen de cel mult 3 zile de la data 

luării la cunoștință.  

(3) În cazurile prevăzute la alin. (2), la propunerea șefului ierarhic căruia îi este subordonat direct 

cadrul didactic sau de cercetare în cauză, se desemnează altă persoană, care are aceeași pregătire 

și nivel de experiență.  

(4) În cazul existenței unui conflict de interese prevăzut la alin. (1) lit. d), persoana în cauză este 

obligată să se abțină în a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speța vizată de conflictul de 

interese.  

(5) În sensul prezentului Cod și a Legii învățământului superior, reprezintă incompatibilitate 

următoarele situații:  

a) situația în care o persoană deține sau exercită în cumul funcțiile de conducere de rector, de 

prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-

dezvoltare, director de filială/extensie universitară sau funcția de președinte al senatului 

universitar;  

b) situația în care o persoană deține sau exercită una dintre funcțiile de conducere de rector, de 

prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filială/extensie 

universitară și este numită sau aleasă în funcția de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar 

sau de președinte al consiliului județean;  

c) situația în care un ordonator de credite din cadrul unei instituții de învățământ superior deține 

sau exercită, în paralel, o altă funcție în calitate de ordonator de credite al unei instituții publice 

centrale sau locale;  

(6) Persoanele aflate în situația de incompatibilitate prevăzută la alin. (5) au la dispoziție 15 zile 

pentru eliminarea situației de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funcții.  
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CAPITOLUL IV 

SANCȚIUNI PENTRU ÎNCĂLCAREA NORMELOR DE ETICĂ ȘI 

DEONTOLOGIE UNIVERSITARĂ  

Art. 20 — Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunității universitare și 

au săvârșit abateri conform articolelor 15-18 din prezentul Cod răspund civil, administrativ, 

profesional sau disciplinar, după caz.  

Art. 21 — (1) Încălcările conform articolelor 15-18  se verifică de comisiile de etică universitară.  

(2) Orice persoană poate sesiza comisia de etică universitară din instituția de învățământ superior 

cu privire la săvârșirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica și deontologia universitară. 

Sesizarea se face în scris sau online și se înregistrează la registratura instituției de învățământ.  

(3) Toate sesizările primite de comisia de etică universitară, de la nivelul instituției de învățământ 

superior, sunt înregistrate, indiferent dacă acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numărul de 

înregistrare va fi transmis către petenți, la adresa de contact menționată.  

(4) Orice sesizare primită de comisia de etică universitară va fi supusă unui control al 

admisibilității, în conformitate cu prevederile Codului de etică și deontologie universitară. Toate 

sesizările cuprind în mod obligatoriu o motivare argumentată privind nerespectarea normelor de 

etică și deontologie profesională, cu exemple concrete și cu indicarea considerentelor justificative 

și a surselor de documentare. În cazul în care sesizarea nu îndeplinește criteriile de admisibilitate, 

comisia de etică adoptă o hotărâre de respingere ca inadmisibilă a sesizării.  

(5) Comisia de etică universitară, de la nivelul instituției de învățământ superior, păstrează 

confidențială identitatea autorului sesizării.  

(6) În cadrul procedurii de cercetare prevăzute la alin. (2), persoana cercetată va fi convocată în 

scris de către președintele comisiei de etică universitară, precizându-se obiectul, locul, data și ora 

întrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea făcută, fără un motiv obiectiv, 

comunicat în scris, dă dreptul comisiei de etică universitară să continue cercetarea în vederea 

soluționării sesizării.  

(7) Membrii comisiei de etică universitară au obligația să analizeze cu obiectivitate, în mod 

imparțial, faptele sesizate. Este interzisă exprimarea în spațiul universitar sau în afara lui a oricărei 

opinii anterior rezoluției finale de stabilire a existenței abaterii, cu privire la vinovăția persoanei 

cercetate.  

(8) Comisiile de etică universitară analizează sesizările cu privire la plagiat, ținând cont de 

condițiile de legalitate în vigoare la momentul redactării tezei de doctorat care a stat la baza emiterii 

și acordării titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fără a putea reevalua fondul științific 

al tezei de doctorat.  
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(9) Procedura de verificare se finalizează cu adoptarea unei hotărâri de admitere sau respingere 

care vizează fondul sesizării, motivată în fapt și în drept. 

(10) Hotărârea comisiei de etică universitară reprezintă un act administrativ și trebuie să cuprindă 

explicit în textul acesteia faptele care au condus la sancționarea persoanei vizate, temeiul legal, 

respectiv considerentele pentru care comisia de etică universitară a înlăturat argumentele formulate 

de autorul sesizării.  

Art. 22 — (1) În baza hotărârilor comisiilor de etică universitară, instituțiile de învățământ superior 

aplică sancțiuni personalului didactic, didactic auxiliar și de cercetare, inclusiv cu funcție de 

conducere.  

(2) Sancțiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului.  

(3) Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară sunt:  

a) avertismentul scris;  

b) retragerea și/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de 

etică și deontologie universitară;  

c) destituirea din funcția de conducere;  

d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanțare din fonduri publice 

competitive;  

e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an și 5 ani, a dreptului de 

înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcții superioare ori a unei funcții de 

conducere sau ca membru în comisii de concurs;  

f) destituirea din funcția didactică sau de cercetare.  

(4) Comisiile de etică universitară, de la nivelul instituțiilor de învățământ superior, cercetează 

existența abaterilor de la normele de etică și deontologie universitară și se pronunță în termen de 

45 de zile calendaristice de la primirea sesizării, prin hotărâre motivată în baza unui raport, care se 

comunică persoanei cercetate și persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de etică 

se publică pe site-ul instituției în cadrul căreia funcționează comisia de etică.  

(5) În termen de 30 de zile de la comunicare, hotărârea de admitere sau de respingere privind 

plagiatul în cadrul unei teze de doctorat poate fi contestată la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul 

Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării, după caz. 

CNATDCU sau CNEMU, după caz, se pronunță prin decizie motivată în termen de 45 de zile 

calendaristice, care se comunică instituției de învățământ superior, comisiei de etică universitară. 

Consiliul Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării se pronunță 
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în conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, 

dezvoltarea tehnologică și inovare, cu modificările și completările ulterioare.  

(6) În situația în care decizia CNATDCU sau CNEMU, după caz, este diferită de cea a comisiilor 

de etică de la nivelul instituțiilor de învățământ superior, aceasta va fi pusă în aplicare de instituția 

de învățământ superior în termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea în 

aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU, după caz, reprezintă o încălcare a răspunderii 

publice, sancționată conform art. 174 alin. (5) din Legea învățământului superior. Decizia finală 

se comunică persoanei cercetate și persoanei care a formulat sesizarea de către CNATDCU sau 

CNEMU, după caz, în termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se 

adresa instanței judecătorești este garantat.  

(7) În situația în care hotărârea comisiei de etică universitară nu este contestată în termenul 

prevăzut la alin. (5), aceasta devine obligatoriu de îndeplinit pentru persoana cercetată și pentru 

instituția de învățământ superior. În termen de 30 de zile de la rămânerea definitivă și obligatorie 

a hotărârii comisiei de etică universitară, aceasta este pusă în aplicare la nivelul instituției de 

învățământ superior, cu avizul juridic. Acest lucru se comunică părților implicate.  

(8) În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze 

de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situația în care 

CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulată o 

acțiune conform alin. (6) în termen de 10 zile de la data comunicării deciziei CNADTCU, aceasta 

este comunicată rectorului care, în termen de maximum 30 de zile, are obligația de a formula 

acțiune în contencios administrativ, în vederea anulării diplomei de doctor, pentru diplomele 

acordate de instituția de învățământ superior, dacă diploma de doctor a intrat în circuitul civil și a 

născut drepturi subiective garantate de lege. În situația în care rectorul nu inițiază acțiunea de 

anulare a diplomei de doctor, Ministerul Educației formulează propria acțiune în contencios 

administrativ, în vederea anulării diplomei de doctor și sesizează CNEMU.  

(9) În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze 

de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situația în care 

CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulată o 

acțiune conform alin. (6) în termen de 10 zile de la data comunicării deciziei CNATDCU, aceasta 

este comunicată ministrului educației, dacă titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al 

ministrului. Ministerul Educației, în termen de maximum 30 de zile, formulează acțiune în 

contencios administrativ, în vederea anulării ordinului ministrului de confirmare a titlului de 

doctor, dacă ordinul a intrat în circuitul civil și a născut drepturi subiective garantate de lege.  

(10) În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei 

teze de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situația în 

care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 

formulată o acțiune conform alin. (6) în termen de 10 zile de la data comunicării deciziei 

CNATDCU, aceasta este comunicată rectorului, care, în termen de maximum 30 de zile, dispune 

revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de instituția de învățământ superior, dacă 

diploma de doctor nu a intrat în circuitul civil și nu a născut drepturi subiective garantate de lege.  
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(11) În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei 

teze de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situația în 

care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 

formulată o acțiune conform alin. (6), aceasta este comunicată ministrului educației, dacă titlul de 

doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. Ministrul educației, în termen de maximum 30 de 

zile, dispune revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, dacă nu a intrat în 

circuitul civil și nu a născut drepturi subiective garantate de lege.  

(12) În cazul revocării sau anulării diplomei de doctor, în termen de 30 de zile, instituția de 

învățământ superior face modificările în platforma RUNIDAS și în platforma de administrare a 

tezelor de doctorat gestionată de UEFISCDI.  

(13) În cazul în care CNEMU constată nerespectarea de către instituția de învățământ superior a 

obligațiilor prevăzute de prezenta lege, Ministerul Educației sesizează senatul universitar în termen 

de 30 de zile de la data constatării. Dacă în termen de 3 luni de la data sesizării senatului universitar 

instituția de învățământ superior nu a pus în aplicare decizia CNEMU, Ministerul Educației poate 

aplica, în funcție de gravitatea faptei, în baza unui raport al corpului de control al ministrului 

educației, una dintre măsurile prevăzute la art. 174 alin. (5) din Legea 199/2023.  

(14) Ministerul Educației sau orice persoană fizică sau juridică poate sesiza CNEMU în legătură 

cu nerespectarea obligațiilor prevăzute la art. 12 din Legea 199/2023.  În urma primirii unei astfel 

de sesizări, CNEMU are obligația de a investiga aspectele sesizate și de a răspunde sesizării în 

termen de maximum 3 luni.  

(15) Respectarea de către instituțiile de învățământ superior a obligațiilor prevăzute la art. 12  din 

Legea 199/2023 și a altor obligații legale aferente răspunderii publice, precum și respectarea de 

către acestea, respectiv CNEMU a obligațiilor prevăzute la art. 171—173 din Legea 199/2023, 

constituie un interes legitim public pentru orice persoană fizică sau juridică română. Nerespectarea 

acestor obligații poate fi atacată în contencios administrativ de către orice persoană fizică sau 

juridică română, potrivit legii.  

Art. 23. — Procedurile de verificare și analiză, precum și toate sesizările și acțiunile formulate 

conform prezentei secțiuni sunt supuse termenelor limitative, de decădere sau de prescripție 

prevăzute de prezenta lege și de legislația aplicabilă în materie.  

Art. 24. — (1) În baza hotărârilor comisiilor de etică universitare, instituțiile de învățământ 

superior aplică sancțiuni studenților, studenților-doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor 

categorii de cursanți.  

(2) Sancțiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului.  

(3) Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară sunt:  
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a) avertismentul scris; 

b) anularea rezultatelor evaluărilor; 

c) exmatricularea; 

(4) Potrivit Legii 199/2023, în cazul nerespectării de către instituția de învățământ a standardelor 

minimale naționale stabilite potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din lege, a procedurilor administrative 

prevăzute la art. 69 și 71 sau a normelor de etică și deontologie universitară în obținerea 

documentelor și titlurilor universitare, Ministerul Educației, pe baza unui raport întocmit de 

CNATDCU, poate lua una sau mai multe dintre următoarele măsuri:  

a) atenționarea publică a instituției de învățământ superior cu privire la aspectele constatate;  

b) sesizarea instanței competente în vederea anulării rezultatelor concursului, respectiv a anulării 

atestatului de abilitare;  

c) sesizarea comisiei de etică universitară în vederea analizării modului în care și-au îndeplinit 

obligațiile legale angajații instituției de învățământ, inclusiv referenți sau conducători de doctorat 

care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat în 

organizarea concursurilor din instituția de învățământ superior sau a procedurii de acordare a 

atestatului de abilitare;  

d) suspendarea dreptului instituției de învățământ superior de a organiza susțineri de teze de 

abilitare pe o perioadă de la unu la 3 ani;  

e) suspendarea dreptului instituției de învățământ superior de a organiza concursuri pentru 

ocuparea posturilor de conferențiar și profesor universitar pe o perioadă de la unu la 3 ani;  

f) retragerea acreditării domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implică retragerea dreptului IOSUD 

de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenți-doctoranzi în domeniul 

respectiv;  

g) retragerea autorizației de funcționare provizorie a instituției de învățământ superior.  

(5) În cazul nerespectării prevederilor Legii 199/2023, precum și a normelor de etică și deontologie 

universitară de către instituția de învățământ superior, Ministerul Educației, după parcurgerea 

tuturor etapelor prevăzute la art. 172 alin. (13), poate lua una dintre următoarele măsuri, gradual, 

în funcție de gravitatea faptelor:  

a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni și un an a instituției de învățământ superior, în 

conformitate cu prevederile ordinului ministrului educației privind constituirea comisiei de 

monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel puțin câte un reprezentant al ARACIS 

și al CNEMU;  

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul 

facultății ori CSUD, sau eliberarea din funcție a rectorului după consultarea senatului universitar;  
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c) solicită ARACIS desfășurarea unei proceduri de evaluare externă a calității cu privire la 

respectarea standardelor și indicatorilor de performanță;  

d) propune Guvernului inițierea unui proiect de hotărâre sau lege, după caz, de reorganizare sau 

desființare a instituției de învățământ superior în cauză.  

CAPITOLUL IV 

DISPOZIȚII  FINALE  

Art. 24. Prezentul Cod a fost elaborat în baza Legii 199/2023 și este parte integrantă a Cartei ITBB 

și folosește Comisiei de Etică și celorlalte structuri și organe al ITBB pentru asigurarea respectării 

și a consolidării eticii și integrității academice.  

  

Art. 25. Codul privește întreaga comunitate universitară care este încurajată să contribuie la 

dezvoltarea culturii etice și a integrității pentru a îmbunătăți calitatea și siguranța mediului de 

învățare și  cercetare. 

 

Art. 26. Prevederile prezentului Cod se modifică în vederea armonizării continue cu reglementări 

specifice din domeniul eticii și integrității academice universitare.  

 

Art. 27. Prezentul Cod a fost adoptat de Senat în ședința din 14.09.2023 și prevederile sale intră în 

vigoare începând cu anul universitar 2023-2024.  
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