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METODOLOGIA

DE SELECTARE PRIN CONCURS PUBLIC A DECANUL

FACULTATII DE TEOLOGIE BAPTISTA

I. PREAMBUL

Art.1l. Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu:

« Legea invatdmantului superior 199/2023;

- Carta ITBB 2023 avizata de Ministerul Educatie;

« Metodologia-cadru referitoare la procesul de stabilire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei 6227/05.09.2023;

- Metodologia pentru alegerea structurilor si functiilor de conducere ITBB,

aprobata in 2023.

Art.2. Scopul prezentei Metodologii este de a reglementa modul de organizare si
desfasurare a concursului public pentru ocuparea functiei de decan la Facultatea de

Teologie Baptista, pentru mandatul 2024-2029.

I1. DISPOZITII GENERALE

Art.3. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre Rectorul nou ales,

confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art.4. Audreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan
cadre didactice titulare in ITBB, indiferent daca fac parte sau nu din consiliul facultatii
respective, persoane cu prestigiu didactic si stiintific, cu autoritate morala, cu aptitudini
manageriale si care Indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

(@) sunt cadre didactice titulare in Institutul Teologic Baptist din Bucuresti;



(b) nu au implinit varsta de 65 de ani la data depunerii candidaturii,
(c) au primit avizul Bordului ITBB;
(d) au primit avizul de participare la concurs, din partea Consiliului facultatii pentru
care candideaza;
(e) nu au fost sanctionati penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica universitara
in ultimii 5 ani.
Art.5. Functia de decan nu se cumuleaza cu alte functii de conducere din ITBB.
Art.6. (1) Concursul pentru functia de decan se anunta de catre Rector si se publica pe
pagina web a ITBB.
(2) Calendarul organizarii si desfasurarii concursului se publica pe pagina web a ITBB,

odata cu anuntul privind concursul.

111.INSCRIEREA LA CONCURS

Art.7. (1) Dosarele de candidatura pentru functia de decan se depun si se inregistreaza la
secretariatul ITBB in perioada prevazuta in calendarul organizarii concursului.
(2) Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele:

1. Cerere de depunere a candidaturii;

2. Curriculum Vitae;

3. Lista de lucrari;

4. Program managerial pentru perioada 2024-2029;

5. Declaratie pe propria raspundere privind faptul cd prin ocuparea functiei de decan

nu se aflad in conflict de interes si Intr-o situatie de incompatibilitate

Art.8. Documentele aferente dosarului de candidatura vor fi numerotate si semnate de

catre candidat.

IV.AVIZAREA CANDIDATURILOR

Art.9. (1) Consiliul facultatii se intruneste pentru avizarea candidatilor la data mentionata
in calendarul de organizare a concursului stabilit de rector.

(2) Sedinta Consiliului facultatii este condusa de catre decanul in functie, daca acesta nu
participa la concurs. In caz contrar, sedinta va fi condusa de un prodecan sau de un
director de departament, desemnat de consiliul facultatii, la inceputul sedintei.

(3) Sedinta Consiliului facultatii se desfasoara in mod legal, daca sunt prezenti cel putin
2/3 din numarul total al membrilor. La sedinta Consiliului participa obligatoriu si

candidatii pentru functia de decan care nu sunt membri ai Consiliului.



(4) Dupa prezentarea programului managerial de catre fiecare dintre candidati si audierea
acestora, are lac avizarea candidatilor, prin vot.

(5) Se avizeaza candidatii care au intrunit un numar de voturi egal cu cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor Consiliului facultatii.

(6) In cazul in care in sedinta consiliului nu sunt avizati cel putin 2 candidati, concursul
public nu poate fi organizat.

(7) In acest caz, Rectorul stabileste un nou calendar pentru organizarea depunerilor de

candidaturi si avizarea acestora.

Art.10. Dosarele candidatilor avizati favorabil se inainteaza Rectorului insotite de

procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.11. Rectorul evalueaza candidatii si selecteazd un candidat pentru ocuparea functiei de

decan, conform procedurii descrise la art. 12 din prezenta Metodologie.

Art.12. (1) Concursul consta in analiza dosarelor de candidatura.
(2) La analiza dosarului de candidatura se va urmari evaluarea:
(@) planului managerial, competentelor si experientei manageriale a fiecarui candidat;
(b) prestigiului academic, stiintific si profesional al fiecarui candidat;
(c) experienta si vizibilitatea academica si cea confesionald in plan national si
international;
(d) abilitatile de comunicare si capacitatea de a lucra in echipa;
(e) experienta privind elaborarea, implementarea si/sau evaluarea programelor de
studii si/sau alte proiecte educationale;
(f) alte aspecte pe care Rectorul le considera necesare.
(3) In procesul de evaluare se va tine cont si de numarul de voturi primit la avizarea
candidaturii in Consiliul facultatii, dar acesta nu e decisiv.
(4) In cazul in care Rectorul nu selecteaza niciunul dintre candidatii la functia de decan, se
reia procedura de concurs pentru functia de decan al facultatii respective. La reluarea
procedurii nu mai pot participa candidatii din randul carora Rectorul nu a facut nicio
alegere. in aceasta situatie Rectorul va stabili un nou calendar de concurs.
(5) La finalul procedurii de concurs, se intocmeste un proces verbal pentru fiecare
facultate, in care se vor consemna urmatoarele: numele candidatilor care au participat la

concurs, numele candidatului castigator.



Art.13. (1) Concursul public pentru functia de decan este supus validarii Senatului ITBB
in maximum 5 zile de la finalizare.

(2) Dupa validarea concursului de catre Senat, decanul declarat castigator este numit prin
decizie de catre Rector dupa validarea concursului de cétre Senat.

(3) Contestatiile privind procedura de desfasurare a concursului public pentru ocuparea
functiei de decan se depun, in termen de 24 de ore de la incheierea de catre rector a
procesului verbal de concurs, la secretariatul universitatii fiind solutionate de Senat.
Senatul intrunit in sedinta pentru validare discuta mai intai contestatii si poate numi o
comisie speciala de verificare a contestatiilor, urmand ca la cel mult 2 zile de la numirea

comisiel sa se intruneasca pentru a primi raportul comisiei si va decide in consecinta.

Art.14. Dupa numirea prin decizia Rectorului, decanul isi poate numi prodecanul /

prodecanii, cu avizul rectorului.

VI.DISPOZITII FINALE
Art.15. Decanul desemnat prin concurs si numit de Rector va face parte, de drept, din
Consiliul facultatii si va exercita atributiile de lege si de art. 69 din Carta ITBB.

Art.16. Prodecanii, care nu sunt membrii ai Consiliului facultatii, sunt de drept invitati la

sedintele Consiliului.

Art.17. In cazul in care mandatul unui decan inceteaza inainte de finalul perioadei pentru
care a fost numit, Rectorul desemneaza un decan interimar, pana la organizarea

concursului public pentru desemnarea unui nou decan.

Art.18. Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului din data de 9 februarie
2024.

Rector,

Conf.univ.dr. Marius-Daniel MARIS



