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Principii generale

Art.1. Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitafii;
b) principiul autonomiei universitare;
¢) principiul transparentei;

d) principiul respectdrii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

e) principiul reprezentativitdfii pe facultdfi, departamente, sectii/linii de predare,
programe de studii, conform Cartei universitare;

f) principiul respectarii normelor etice si deontologice.

Art.2.  Alegerile se organizeaza in temeiul dispozitiilor legale relevante in vigoare la
data alegerii.pentru structurile de conducere de la nivelul departamentului, facultafii si
la nivel universitar, si includ: consiliul departamentului, consiliul facultatii, senatul
universitar si consiliul scolii doctorale.

Art.3.  Functiile de conducere la nivel universitar, potrviti legii, sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul institutiei de Tnvatdmant superior;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului;
d) director al CSUD, functie asimilatd cu cea de prorector;

e) directorul de filiala la nivelul filialei institutiei de Tnvatamant superior, functie
asimilata cu cea de prorector;

f) directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata
cu cea de director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de departament.

Artd4. Functiile de conducere prevazute la art. 3 nu se cumuleaza. Durata alegerilor
pentru structurile si functiile de conducere nu poate depasi sase luni.

Art.5. In cazul revocarii titularului unei functii de conducere sau vacantirii acesteia,
procesul alegerii sau numirii succesorului nu poate depasi trei luni. In cazul in care
titularul unei functii de conducere dobandeste si o altd functie care este incompatibila
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cu cea pe care o detine deja, situatia de incompatibilitate se rezolvd, prin optiunea
titularului, in termen de 30 de zile de la data dobéndirii celei de-a doua functii. Functia
ramasd vacantd In urma exprimadrii optiunii se ocupa potrivit prevederilor Cartei ITBB,
ale prezentei Metodologii si in temeiul dispozitiilor legale relevante in vigoare la data
alegerii.

Art.6.  Alegerile se fac pe bazd de vot universal, direct si secret. Fiecare persoand
are dreptul la un singur vot. Au drept de vot cadrele didactice si cercetdtorii din
universitate, care au calitatea de titulari in conformitate cu prevederile Legii 199/2023,
precum si reprezentantii studentilor in consiliul facultdtii si in Senat. Reprezentarea nu
este admisd in procesul de vot. .Persoanele care la data alegerilor au contractul de
muncd suspendat nu isi exercitd votul in sesiunea respective de alegeri si nu vor fi
luate in considerare la calculul cvorumului de prezenta.

Art7. Nu pot candida si ocupa functiile de conducere previzute la art. 3
urnitoarele persoane:

a) persoanele care nu au avizul Bordului ITBB, forul de reprezentare a Cultului Baptist
in cadrul Institutului;

b) persoanele In cazul cdrora au intervenit masuri disciplinare, potrivit prevederilor
Statutului de Organizare si Functionare a Cultului Baptist din Romania ;

c) persoanele condamnate penal definitiv pentru sdvarsirea cu intenfie a unei
infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d) persoanele care au beneficiat mai mult de 5 ani de la data implinirii varstei de
pensionare, de mentinerea calitatii de titular in invatdmant si/sau in cercetare de
toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

Art.8. Alegerile pentru o functie sau structura de conducere se valideaza in cazul in
care au participat la vot cel putin jumatate plus unu din membrii cu drept de vot la
nivelul acelei structuri, in cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor. Alegerile pentru
o structurd de conducere a reprezentantilor studentilor se valideazd potrivit
Regulamentului de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
ITBB. Persoanele care la data alegerilor au contractul de muncd suspendat nu isi
exercitd votul 1n sesiunea corespunzatoare si nu vor fi luate in considerare la calculul
cvorumului de prezenta.

Art.9. Nici un candidat nu poate fi ales impotriva vointei sale, exprimate prin
declaratie publica sau in scris.

Art.10. Sunt declarati alesi candidatii pentru consiliul departamentului si facultétii si
pentru Senat, in ordinea descrescatoare a numdrului de voturi "pentru" si pana la
completarea locurilor eligibile prevazute de CARTA ITBB.

Art.11. Durata mandatului structurilor de conducere este de cinci ani. Alegerile
pentru posturile de conducere devenite vacante in timpul mandatului se organizeaza



conform metodologiei folosite pentru alegerile de la inceputul acelui mandat, dacé prin
lege nu se prevede altfel.

Art.12. Mandatul noilor structuri de conducere incepe de la data validarii alegerii lor.
in perioada dintre data alegerilor si cea la care isi preiau prerogativele noile structuri
de conducere, activitatea de conducere este exercitatd de structurile in functie la data
alegerilor.

Constituirea structurile de conducere

Art.13. Numdirul membrilor in consiliului departamentelor este stabilit de Senatul
care organizeazd alegerile. Directorul de departament este membru de drept in
consiliul departamentului.

Art.14. Numdrul membrilor in consiliu facultitii se hotdraste de Senatul care
organizeazd alegerile si poate fi cuprins intre 9-16 membri. Componenfa membrilor
consiliului facultatii este de maximum 75 % cadre didactice, respectiv minimum 25 %
studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultétii sunt
alesi prin votul universal al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
catre studentii facultatii.

Art.15. Numdirul membrilor in Senat se hotdrdste de Senatul care organizeaza
alegerile si poate fi cuprins Intre 12-17 de membri. Senatul universitar este compus din
75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentan{i ai studentilor.

Referendumul universitar

Art.16. De reguld, cu exceptia vacantarii unei functii de conducere prin demisie,
revocare sau deces, dar nu in cazul functiei de rector, procesul de alegeri incepe cu
referendum universitar privind alegerea modalitdtii de desemnare a rectorului ITBB.

Art.17. (1) Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul institutiei de invatamant superior si al reprezentantilor studentilor din
senatul universitar si din consiliile facultétilor, se aproba prin referendum universitar.

(2) Referendumul universitar se organizeazd si se desfasoard in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile prezentei metodologii-cadru.



Alegerile la nivelul departamentului si facultitii

Art.18. Art. 18 Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, potrivit cu calendarul
aprobat de Senatul universitatii.

Art.19. Art. 19 Persoanele care candideazi pentru functia de director de departament
trebuie si fie personaliti{i recunoscute in domeniul lor de activitate si sa aiba o
experientd suficientd 1n activitatile didactice si de cercetare. Candidaturile se depun in
perioada aprobati Senat si mentionata in calendarul alegerilor, dar nu mai tarziu de 3-a
zi dinaintea datei stabilite pentru desfasurarea alegerilor.

Art.20. Este ales director de departament candidatul care obtine majoritatea voturilor
din departament. In cazul neintrunirii majoritéii cerute se organizeaza un nou tur de
scrutin la care participa candidatii clasati pe primele doud locuri in urma primului tur,
in ordinea descrescitoare a voturilor obtinute. Daca niciunul dintre acestia nu obfine
majoritatea cerutd, adunarea de alegeri se reconvoacd pentru o datd ce nu va depasi 15
zile de la data precedentei adundri.

Art.21. Consiliul facultitii aflat in functiune la data organizirii alegerilor analizeaza
modul de desfisurare a alegerilor de la nivelul departamentelor si valideazd alegerea
directorului de departamente. in cazul constatirii unor neregularitigi, Consiliul
facultatii poate hotari organizarea de noi alegeri, care vor avea loc in termen de cel
mult 15 zile de la data hotdrarii in acest sens a Consiliului facultatii.

Art.22. Consiliul facultitii este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare din cadrul facultatii, dintre cadrele didactice din cadrul
facultatii in ordine descrescdtoare a numdrului de voturi obsinute pana la ocuparea
numirului de locuri stabilite de citre Senatul ITBB. Alegerile pentru Consiliul
facultitii pot fi organizate in aceeasi zi cu alegerile organizate pentru desemnarea
directorului de department.

Art.23. Studentii isi vor desemna reprezentatii in consiliul facultdtii prin vot
universal, direct si secret de cétre studentii facultétii care fac parte din sectia/anul/linia
de studii pe care o reprezintd in ordinea descrescitoare a numdrului de voturi obtinute
de citre candidati, pAna la ocuparea numarului de locuri stabilit de Senat.

Art.24. Cu prilejul desfasurdrii alegerilor pentru desemnarea reprezentantilor
studentilor in consiliul facultdgii se incheie un proces-verbal care coniine rezultatele
votului, numele reprezentantilor studentilor in noul consiliu. Procesul-verbal, semnat
de cel care l-a intocmit si de toti studentii, va fi depus la decanatul facultatii, unde se
pastreazi pe toatd perioada mandatului, dupé care se arhiveaza.
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Art.25. Noul consiliu al facultitii isi indeplineste atributiile incepand cu a doua zi
dupa validarea alegerii sale de catre Senat.



Alegerile la nivelul Senatului Institutului

Art26. Membrii Senatului, fird excepfie, sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor din facultatea pe care o reprezintd, cu respectarea cotelor de reprezentare
stabilite de catre Senatul care organizeaza alegerile.

Art.27. Alegerile pentru Senatul universitar incep dupé data alegerii reprezentantilor
cadrelor didactice si ai studentilor in consiliile facultitilor, conform unui calendar
stabilit prin hotdrarea Senatului si se organizeazd in cadrul fiecdrei facultéti in parte.

Art.28. Devin membri ai Senatului cadrele didactice si studentii care obtin cel mai
mare numdr de voturi, in ordine descrescdtoare, pana la completarea numarului de
locuri. Cvorumul de prezentd la vot pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice
si cercetdtorilor este de jumatate plus unu din numaérul total al titularilor. Cvorumul de
prezentd pentru alegerea reprezentantilor studentilor este cel stabilit de
Regulamentului de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
ITBB.

Art.29. Senatul isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul. Este ales
candidatul care obtine majoritatea numarului de voturi din totalul membrilor senatului.

Art.30. Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditia sa
fie alese in aceasta calitate.

Art.31. Senatul in functiune la data organizarii alegerilor analizeazd i valideazd
alegerea membrilor in consiliul facultatii si a reprezentantilor facultatii in Senat.

Art.32. In cazul in care constatd incilcari ale prevederilor legale sau ale prezentei
Metodologii, Senatul poate hotdri organizarea de noi alegeri, care vor avea loc In
termen de cel mult 15 zile de la data hotararii in acest sens a Senatului.

Art.33. Noul Senat verifica legalitatea avizarii candidatilor la functia de decan si
valideazd sau, dupi caz, infirméa acest aviz.

Alegerea Rectorului Institutului

Art.34. Candidatul pentru functia de rector trebuie sa fie cadru didactic titular si sa
aibd avizul Cultului Crestin Baptist din Romania.

Art.35. Rectorul Institutului este desemnat prin prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Institutului si al
reprezentangilor studentilor din Senat si din consiliul facultatii.



Art.36. Data scrutinului pentru alegerea rectorului este stabilitd de catre Senat prin
calendarul general al alegerilor. Rectorul este ales cu jumdtate plus unu din numdrul
total de electori. In cazul in care niciun candidat nu obtine numarul necesar de voturi
in primul tur de scrutin, se organizeaza un al doilea tur, in termen de cel mult 15 zile,
la care participd primii doi clasati. In cazul in care rectorul nu poate fi desemnat nici in
urma celui de al doilea tur de scrutin, procedura de alegere a rectorului se reia in
termen de cel mult 30 de zile, potrivit modalitatii de desemnare a rectorului stabilitd cu
ocazia alegerilor generale care se mentine.

Art.37. Rectorul ales de comunitatea universitara este supus procedurii de confirmare
prin ordin al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data selectiei sau
alegerii.

Art.38. Rectorul, confirmat de ordin al ministrului de resort, incheie cu Senatul un
contract de management, ce va cuprinde criteriile §i indicatorii de performanta
manageriald precum si drepturile si obligatiile partilor contractuale.

Art.39. Mandatul rectirului este pentru o perioadd de cinci ani. O persoand nu poate
ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invdtamant superior pentru mai mult de
doui mandate.In calculul numirului maxim de mandate se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art.40. Mentinerea in functie a directorului general administrativ al Universitatii se
face pe baza acordului scris al acestuia de sus{inere executivd a planului managerial al
noului rector.

Alegerea Decanului

Art.41. Decanul este selectat prin concurs public, organizat de citre noul rector al
Institutului si validat de Senat. La concurs pot participa persoane din cadrul
universitdfii sau din orice facultate de profil din tard ori din strdindtate care, pe baza
audierii in noul Consiliu al facultatii, au primit avizul acestuia de participare la
concurs, cat si avizul Cultului Crestin Baptist din Roménia.

Art.42. Consiliul facultétii are obligafia de a aviza cel putin 2 candidati, cu majoritate
din numérul membrilor consiliului. Dacd in urma infirmdrii avizului rdiman mai pugin
de doi candidati validati la func{ia de decan, se va relua procesul de depunere a
candidaturilor si cel de avizare.

Art.43. Decanul este numit in functie prin decizia rectorului pentru un mandat de
cinci ani de la data numirii.

Art.44. Decanul isi desemneaza prodecanul/prodecanii dupa numirea de catre rector.



Dispozitii finale

Art.45. Prezenta Metodologie a fost adoptatd in sedinta Senatului din 14.09.2023 in
baza Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6.227 din 5 septembrie 2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatdmént superior,
publicat In MONITORUL OFICIAL nr. 805 din 6 septembrie 2023.

Art.46. Art. 44 Prezenta Metodologie se aplicd imediat dupd adoptarea de catre
Senatul ITBB si se publica pe site-ul institutiei.

PRESEDINTE SENAT
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