
INSTITUTUL TEOLOGIC BAPTIST DIN BUCUREŞTI 
Facultatea de Teologie Baptistă – Departamentul de Teologie Baptistă Pastorală 
Str. Berzei, nr.29, sector 1, 010251, Bucureşti; Cod fiscal: 4528379 
RO52 RZBR 0000 0600 1034 5768; SWIFT: RZBR ROBU,  Raiffeisen Bank, Suc. Știrbei Vodă, Sect.1, 
București 
Tel. 021-3159108,  Fax 021-3181593,  E-mail: secretariat@itb.ro,  www.itb.ro   
Acreditat prin Legea nr. 139 şi Decretul 421, publicate în M.O. partea I, nr. 434/23.05.2005         

 
  

fondat 1921 

 

 

 

CENTRUL DE  PRACTICĂ ȘI ORIENTARE PROFESIONALĂ 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTITUTUL TEOLOGIC BAPTIST DIN BUCUREŞTI 
Facultatea de Teologie Baptistă – Departamentul de Teologie Baptistă Pastorală 
Str. Berzei, nr.29, sector 1, 010251, Bucureşti; Cod fiscal: 4528379 
RO52 RZBR 0000 0600 1034 5768; SWIFT: RZBR ROBU,  Raiffeisen Bank, Suc. Știrbei Vodă, Sect.1, 
București 
Tel. 021-3159108,  Fax 021-3181593,  E-mail: secretariat@itb.ro,  www.itb.ro   
Acreditat prin Legea nr. 139 şi Decretul 421, publicate în M.O. partea I, nr. 434/23.05.2005         

 
  

fondat 1921 

 

 

Art. 1. Centrul de Practică și Orientare Profesională (CPOP) este structură fără personalitate 
juridică din cadrul Institutului Teologic Baptist din București, înființat prin decizia Senatului 
Institutului din 14 Septembrie 2022 și funcționează în baza Centrul de Practică și Orientare 
Profesională (CPOP) denumit în continuare CPOP.  
 
Art. 2. Centrul de Practică și Orientare Profesională (CPOP) există pentru: 

 a coordona activitățile de practica a studenților 
 a orienta profesional studenții potrivit abilităților personale și a achiziției educaționale 
 a conecta studenții și absolvenții cu piața muncii (biserici, organizații creștine, etc.) și 

resursele existente pentru realizare și dezvoltare profesională. 
 
Art. 4.  Organizarea și Funcționarea  Centrului  se desfășoară potrivit legislației  în vigoare şi a 
prezentului Regulament, care poate fi modificat şi completat prin Hotărâri ale Senatului 
Institutului Teologic Baptist din București. 
 
Art. 5.  CPOP este condus de un Consiliu al Centrului format din:  

 rectorul  

 decan  

 coordonator cu rol executiv 

 consilier  

 consilier educațional.  
 
Art. 6  
 Centrul coordonează activitatea practică a studenților prin faptul că:  

 urmărește crearea de noi oportunități de practică pentru studenții ITBB; 

 inițiază și încheie parteneriate de practică cu organizații și instituții, altele decât cele 
aflate în structura confesională a Cultului;  

 primește solicitările de practică la instituțiile ecleziale și de la alți parteneri de practică 
(organizații creștine, școli, etc.); 

 informează partenerii de practică cu privire la condițiile organizării stagiilor de practică; 

 monitorizează practica studenților prin intermediul coordonatorilor de practică; 

 întrerupe, dacă este cazul, stagiul de practică al studenților dacă constată nerespectarea 
scopului și condițiilor de practică sau, dacă există situații care pot pune în pericol viața, 
sănătatea psihică și fizică a practicanților;  

 primește Fișele de Practică de la coordonatorii de practică  

 pune la dispoziția coordonatorilor de practică ai ITBB Fișele de Practică  în evaluării și 
notării studenților pentru stagiile de practică realizate.  

 
Art. 7  
 CPOP orientează profesional studenții prin faptul că:  
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 îndrumă studenții în descoperirea tipului de personalitate prin consiliere și evaluare 
psihologică;  

 asigură consilierea educațională a studenților pe parcursul procesului de studiu în 
vederea depășirii unor obstacole personale sau educaționale și pentru atingerea 
potențialului maxim în cadrul acestui proces;  

 consiliere spirituală și vocațională în vederea identificării profilului de lider spiritual și a 
deciziei potrivit slujirea adecvată acestuia  
 

Art. 8 
 CPOP  a conecta studenții și absolvenții cu piața muncii prin faptul că:  

 identifică și informează studenții și absolvenții despre posturile disponibile în slujirea 
eclezială; 

 facilitează conectarea studenților cu potențialii angajatori;  

 facilitează cunoașterea de către angajatori a abilităților personale și achizițiilor 
dobândite de student pe parcursul studiilor prin organizarea unor stagii de practică 
împreună; 

 inițiază și facilitează încheierea unor parteneriate de susținere materială și financiară a 
activității profesionale a absolvenților, parteneriate încheiate între diferite organizații 
creștine și bisericile locale.  

 
 Prezentul regulament a fost aprobat în ședința Senatului din 14 Septembrie 2022. 

 

 

 

Rector,         

 Conf.univ.dr. Marius Daniel MARIȘ 

   

 
 


