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CODUL  DE  ETICĂ  UNIVERSITARĂ 
A  INSTITUTULUI  TEOLOGIC  BAPTIST BUCUREŞTI – ITBB 

 
Art.1. Misiunea ITBB 

ITBB are ca misiune şi obiective: 
a. pregătirea de pastori şi slujitori ai Bisericilor Creştine Baptiste sau Evanghelice din România 
şi din străinătate;  
b. pregătirea de cadre didactice pentru învăţământul teologic şi religios în colaborare cu 
Universitatea Bucureşti, Facultatea de Teologie Baptistă. 
c. actualizare permanentă a pregătirii pastorilor şi slujitorilor UBBR 
d. formarea de specialişti cu pregătire superioară pentru învăţământul superior 
 

Art.2. Este de aşteptat ca studenţii să-şi internalizeze şi să demonstreze următoarele valori: 

           1. Respect pentru demnitatea, valoarea şi unicitatea individului, atunci când cere ajutor, precum 
şi a dreptului pe care îl are cineva de a accepta sau refuza acest ajutor. 
           2. Respect pentru diferenţele de cultură, rasă, vârstă, sex, etnie, origine şi clasă şi acceptarea 
valorilor respective. 
          3. Acceptarea legitimităţii eforturilor de a schimba instituţiilor sociale, sistemele şi politicile 
pentru a ajuta indivizii, grupurile, familiile şi comunităţile, să releve şi să prevină dificultăţile sociale. 
           4. Să militeze pentru dreptate, egalitate, împotriva politicilor şi practicilor discriminatorii 
aplicate minorităţilor. 
          5. Acceptarea valorilor, eticii şi normelor profesiei. 
          6. Interes pentru îmbogăţirea cunoştinţelor şi îmbunătăţirea deprinderilor şi priceperilor. 
 
Art.3.  Declaraţia Rectorului conform Manualului calităţii: 
        Instituţia promovează o teologie curată, biblică potrivit Cuvântului deplin inspirator şi total 
autoritar al Sfintelor Scripturi. Institutul susţine adâncirea în cunoaşterea cât mai profundă a 
principiilor credinţei creştine în toate domeniile teologiei: biblic, istoric, sistematic şi practic. 
Încurajează cercetarea ştiinţifică în domeniile teologiei şi a domeniilor adiacente – originea vieţii, 
informatică, managementul instituţiilor religioase baptiste şi a organizaţiilor nonguvernamentale 
creştine -  urmărind finalitatea trăirii creştine adevărate şi slujirii în dragoste a Bisericii şi semenilor. 
 
         Institutul Teologic Baptist din Bucureşti promovează o relaţie strânsă de parteneriat cu bisericile 
locale şi cu toate domeniile slujirii acestora în vederea pregătirii de slujitori competenţi în toate 
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privinţele. De asemenea promovează relaţii de conlucrare frăţească cu alte institute teologice 
evanghelice şi colaborare cu alte universităţi din ţară şi de peste hotare. 
 
         Instituţia este angajată în ameliorarea calitativă  a procesului de învăţare şi predare, printr-un 
efort de cercetare şi documentare susţinut, printr-o colaborare între studenţi şi o solidaritate a cadrelor. 
          Se va continua ameliorarea dialogului cu studenţii, cu cadrele universitare, cu alumnii şi 
celelalte părţi interesate din cadrul Asociaţiei Bisericilor Evanghelice din România şi străinătate şi 
respectiv cu părţile interesate din societatea românească. Se menţine se  îmbogăţeşte situl web: 
www.itb.ro dedicat îmbunătăţirii comunicării şi informării academice şi pedagogice a instituţiei 
noastre.                 
 
Art.4. Disciplina în cadrul instituţiei impune respectarea de către angajaţi, potrivit ariei lor de 
competenţă, a reglementărilor stabilite în prezentul Cod, Mărturisirea de credinţă a Cultului Baptist din 
România,  Regulamentul de ordine internă -ROI, a prevederilor actelor normative, a Contractului 
colectiv de muncă, a normelor de securitate a muncii, a instrucţiunilor şi deciziilor emise de 
conducerea instituţiei, privind specificul muncii şi a Articolelor Nr. 306, 307, 308, 309 şi 310 din 
Legea Nr. 1 din 2011.   
 
Art.5.   

(1) Cadrele didactice vor avea un comportament etic creştin în cadrul şi în afara ITBB, inclusiv 
la redactarea cursurilor vor respecta etica universitară în ceea ce priveşte drepturile de 
autor.    

(2) După împlinirea vârstei de pensionare ocuparea oricărei funcţii de conducere în ITBB, cu 
excepţia mandatelor în exerciţiu la data intrării în vigoare a Legii 1/2011. 

(3) Persoanele care ocupă o funcţie de conducere sau de demnitate publică nu pot exercita 
funcţia de rector pe perioada îndeplinirii mandatului. 

(4) Funcţia de rector este incompatibilă cu obţinerea de funcţii de conducere în cadrul unui 
partid politic pe perioada exercitării mandatului. 

(5) Funcţiile de conducere sau de demnitate se pot cumula cu funcţiile didactice şi/sau de 
cercetare 

(6) Persoanele care se află în relaţie soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv nu pot 
ocupa concomitent funcţii astfel încât unul sau una să se afle faţă de celălalt sau cealaltă 
într-o poziţie de conducere, control, autoritate sau evaluare instituţională la orice nivel în 
ITBB şi nu pot fi numiţi în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs 
ale căror decizii afectează soţii, rudele sau afinii pâna la gradul al III-lea inclusiv. 

 
  
  
 Art.6. În incinta instituţiei, a structurilor acesteia şi în campusurile universitare nu este permisă 
exsistenţa substanţelor şi medicamentelor ilegale, a băuturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt 
fel.  
           Prezenţa la locul de muncă sub influenţa băuturilor alcoolice, drogurilor sau a altor 
medicamente care afectează judecata, coordonarea sau viteza de reacţie a unei persoane poate produce 
accidente şi nu va fi acceptată.  
Nerespectarea celor mai sus-menţionate constituie abatere şi va fi sancţionată disciplinar material, civil 
sau penal, după caz. 



Jocurile periculoase precum trânta, boxul, luptele simulate, glumele fizice etc. nu sunt admise în nici o 
situaţie.  
       Este interzisă  practicarea jocurilor de noroc în cadrul ITBB la toate nivelurile.  
   
Art.7.  Salariaţii din ITBB au obligaţia să îndeplineascătoate sarcinile ce le revin potrivit prezentului Cod şi 
ROI, A contractului colectiv de muncă şi fişei postului. In acest sens, salariaţii au următoarele obligaţii 
principale: 

 să apere parimoniul ITBB;  
 să respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă;  
 să aibă o conduită creştină impecabilă în familie, societate şi în relaţiile de serviciu; 
 să se bucure de autoritate morală, să fie exemplu de probitate  şi corectitudine; 
 să-şi însuşească cunoştiinţele precum şi dispoziţiile legale necesare îndeplinirii în bune condiţii a 

sarcinilor de serviciu;  
 să se preocupe de perfecţionarea continuă a pregătirii profesionale; 
 să îndeplinească întocmai şi la timp sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit funcţiei pe care o ocupă;     
 să păstreze confidenţialitatea informaţiilor ce nu pot fi date publicităţii;  
 să repare paguba cauzată prin distrugerea sau înstrăinarea bunurilor din patrimoniul ITBB;  

 
Art.8. În incinta ITBB este interzis fumatul.  
 
Art.9.  Studenţii au următoarele drepturi: 
 
a.      Să  participe la toate formele de activitate didactică prevăzute în planul de învăţământ şi la 
activităţi didactice suplimentare organizate ( la cerere, în conformitate cu prevederile Cartei Senatului  
ITBB),  să folosească spaţiile institutului ( săli de cursuri, laboratoare, săli de proiect şi seminar, săli 
de lectură, biblioteca) şi celelalte mijloace puse la dispoziţie de institut; 

b. Să participe la activităţile teologice şi ştiinţifice studenţeşti;  
   
c. Să fie reprezentat ales al studenţilor în Senatul institutului sau Consiliul Institutului, pe baza Cartei 
senatului  şi a Regulamentului  de organizare şi funcţionare a procesului de invăţământ. 
 
d. Să beneficieze de îndrumarea unui cadru didactic stabilit de Biroul Consiliului Institutului, în 
probleme de pregătire profesională; 
 
e. Să  participe prin libera exprimare a opiniilor la evaluarea activităţii pentru disciplinele frecventate 
precum şi la evaluarea cadrelor didactice în conformitate cu regulile stabilite de ITBB. 
 
f. Să participe la cererea institutului sau din proprie iniţiativă, la probleme privind organizarea 

activităţilor anului din care face parte ( orarii, planificare verificări şi lucrări, cercuri ştiinţifice 
studenţeşti); 

 
g. Să obţină burse de merit, de performanţă şi de ajutor  social în conformitate cu prevederile legale şi 

ale senatului ITBB; 
 
 
Art.10. Studenţii au următoarele obligaţii în timpul desfăşurării procesului de învăţământ: 
 



a. Să îndeplinească toate obligaţiile care le revin potrivit planului de învăţământ şi să respecte 
programul de studii; 

 
b. Să respecte reglementările legislaţiei în vigoare şi cele specifice ITBB şi să respecte hotărârile 

institutului de participare la toate activităţile de învăţământ; 
 
c. Să respecte prevederile Cartei institului şi a regulamentelor ITBB; 
 
d. Să plătească taxele prevăzute de Regulamentele privind funcţionarea şi organizarea procesului de 

învăţământ din ITBB, la temenele stabilite; 
 
e.   Să  păstreze în bune condiţii legitimaţia şi carnetul de student; 
 
f. Să răspundă solicitărilor secretariatului institutului în problemele legate de activitatea sa 

profesională sau de organizare a activităţilor anului din care face parte; 
 
g. Să manifeste respect faţă de membrii comunităţii universitare, să aibe o comportare civilizată, să 

respecte normele de conveţuire în comun ale colectivităţii din care face parte; 
 
h. Să păstreze în bune condiţii toate bunurile institutului aflate în spaţiile de învăţământ ori în cele de 

recreere. Contravaloarea prejudiciilor rezultate din degradarea sau distrugerea acestor bunuri se va 
recupera de la cel care le-a produs. 

 
Art.11. Pentru rezultate profesionale şi ştiinţifice deosebite Institutul acordă studentului următoarele 
recompense: 

 Diplome de merit; 
 Diplome şi premii speciale pentru şefii de promoţie şi diplome de excelanţă pentru  

studenţii care au obţinut rezultate teologice şi ştiinţifice remarcabile. 
 
Art.12.   Pentru neîndeplinirea obligaţiilor şcolare şi încălcarea normelor  disciplinare  universitare, 
studentul poate fi sanctionat cu mustrare, cu avertisment scris sau cu exmatriculare din institut, prin 
hotărârea Consiliului profesoral.  
                     Contestaţiile se depun la secretariatul institutului în termen de 3 zile de la comunicarea 
sancţiunii şi se rezolvă în termen de 7 zile de către Senatul institutului. 
 
                     Studentul care a fost sancţionat cu avertisment scris pierde următoarele drepturi: 

 Dreptul de apel la juriul anului din care face parte; 
 Dreptul de a primi burse de merit sau de performanţă; 
 De a reprezenta studenţii din an în Consiliul profesoral sau Senat. 

 
Art.13    (1) Sancţiunile care se pot propune în cazul personalului didactic şi de cercetare, personalului 
didactic şi de cercetare auxiliar de către comisia de etică pentru încălcarea eticii universitare sau pentru 
abateri de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică, sunt următoarele: 
 -avertismentul scris; 
 -diminuarea salariului de bază cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 
îndrumare şi de control;  



 -suspendarea pe o perioadă determinată de timp, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 
ocuparea unei funcţii didactice superioare ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control, 
ca membru în comisii de doctorat de master sau de licenţă; 
 -destituirea din funcţia de conducere din învăţământ; 
 -desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 
 
 (2) Sancţiunile care se pot propune de către comisia de etică în cazul studenţilor şi studenţilor 
doctoranzi pentru încălcarea eticii universitare sunt următoarele: 
 - avertismentul scris 

    - exmatricularea 
 
Art.14. La nivelul ITBB funcţionează Comisia de etică - CE. 
 
Art.15.  Structura şi componenţa CE este propusă de Consiliul de administraţie, avizată de Senat şi 
aprobată de Rector. Comisia va fi formată din trei membri.   
 
Art.16. Comisia de etică se întrunește o dată pe semestru și ori de câte ori este sesizată.   
 
Art.17.  Comisia de etică are următoarele atribuţii: 

a. Analizează şi soluţionează abaterile de la etica universitară, pe baza sesizărilor sau prin 
autosesizare, conform Codului de etică şi dentologie universitară; 

b. Realizează un raport anual referitor la situaţia respectării eticii universitare şi a eticii activităţilor 
de cercetare, care se prezintă rectorului, senatului ITBB şi constitue un document public; 

c. Contribuie la modificarea şi înbunătăţirea Codului de etică şi dentologie universitară, care se 
propune senatului ITBB pentru adoptare. 

d. Comisia are atribuţiile stabilite de Legea nr. 206 / 2004, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 
Art.18.  
a. Orice persoană din ITBB sau din afara institutului, poate sesiza Comisia de etică a ITBB abateri 

săvârşite de membrii ai comunităţii ITBB; 
b. Comisia de etică universitară păstrează confidenţială identitatea autorului sesizării.      

 
   Art.19.  În urma unei sesizări, comisia de etică demarează procedurile stabilite de Codul de etică şi 
dentologie universitară, respectiv de Legea nr. 206 / 2004, cu modificările şi completările ulterioare. 
Comisia răspunde autorului sesizării în termen de 30 de zile de la primirea sesizării şi îi comunică 
acestuia rezultatul procedurilor, după încheierea acestora.  
 
Art.20.  Constitue abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea universitară:  

a) Plagierea rezultatelor sau publicaţiilor altor autori; 
b) Confecţionarea de rezultate sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive; 
c) Introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de finanţare. 
 

Art.21.  Sancţiunile disciplinare pe care le poate propune Comisia de etică sunt cuprinse în Art. 312-
316 din Legea 1 / 2011.  
 
Art.22. Comisia va prezenta un raport anual la începerea noului an universitar  



Art. 23. Prezentul Cod de etică universitară a fost aprobat în ședința Senatului Institutului Teologic 
Baptist din București din 23 Ianuarie 2020. La data intrării în vigoare a acestui Cod se abrogă vechiul 
Cod de Etica.  
 
 
 
 

          PREŞEDINTE SENAT,                                                    

                              conf.univ.dr. Daniel MARIȘ             

 


