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CODUL DE ETICA UNIVERSITARA
A INSTITUTULUI TEOLOGIC BAPTIST BUCURESTI - ITBB

Art.1. Misiunea ITBB
ITBB are ca misiune si obiective:
a. pregitirea de pastori si slujitori ai Bisericilor Crestine Baptiste sau Evanghelice din
Roménia si din strainatate;
b. pregitirea de cadre didactice pentru invatimantul teologic si religios in colaborare cu
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Teologie Baptista.
c. actualizare permanenta a pregatirii pastorilor si slujitorilor UBBR
d. formarea de specialisti cu pregatire superioarad pentru invatamantul superior

Art.2. Este de agteptat ca studentii sa-si internalizeze si sa demonstreze urmatoarele valori:

1. Respect pentru demnitatea, valoarea §i unicitatea individului, atunci cind cere ajutor,
precum si a dreptului pe care 1l are cineva de a accepta sau refuza acest ajutor.

2. Respect pentru diferentele de culturd, rasa, varstd, sex, etnie, origine si clasa si acceptarea
valorilor respective.

3. Acceptarea legitimitatii eforturilor de a schimba institufiilor sociale, sistemele si politicile
pentru a ajuta indivizii, grupurile, familiile §i comunitatile, sa releve si sd prevind dificultatile
sociale.

4. Sa militeze pentru dreptate, egalitate, impotriva politicilor §i practicilor discriminatorii
aplicate minoritatilor.

5. Acceptarea valorilor, eticii §i normelor profesiei.

6. Interes pentru Iimbogatirea cunostintelor i imbunatéfirea deprinderilor si priceperilor.

Art.3. Declaratia Rectorului conform Manualului calitatii:

Institufia promoveaza o teologie curatd, biblicd potrivit Cuvantului deplin inspirator si total
autoritar al Sfintelor Scripturi. Institutul sustine adancirea in cunoasterea cit mai profunda a
principiilor credinfei crestine in toate domeniile teologiei: biblic, istoric, sistematic si practic.
Incurajeaza cercetarea stiinifica in domeniile teologiei si a domeniilor adiacente — originea vietii,
informatica, managementul institutiilor religioase baptiste §i a organizatiilor nonguvernamentale
crestine - urmarind finalitatea trdirii crestine adevarate si slujirii in dragoste a Bisericii si
semenilor.

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti promoveazi o relatie strdnsd de parteneriat cu
bisericile locale si cu toate domeniile slujirii acestora in vederea pregatirii de slujitori competenti in
toate privinfele. De asemenea promoveaza relafii de conlucrare frateasca cu alte institute teologice
evanghelice si colaborare cu alte universitati din tara si de peste hotare.



Institufia este angajatd in ameliorarea calitativd a procesului de invatare si predare, printr-un
efort de cercetare §i documentare sustinut, printr-o colaborare intre studenti si o solidaritate a
cadrelor.

Se va continua ameliorarea dialogului cu studentii, cu cadrele universitare, cu alumnii si
celelalte parfi interesate din cadrul Asociatiei Bisericilor Evanghelice din Romania si strainatate si
respectiv cu partile interesate din societatea romaneasca. Se mentine se imbogateste situl web:
www.itb.ro dedicat imbunatafirii comunicarii si informarii academice si pedagogice a institutiei
noastre.

Art.4. Disciplina in cadrul institufiei impune respectarea de catre angajati, potrivit ariei lor de
competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul Cod, Marturisirea de credintd a Cultului Baptist
din Roménia, Regulamentul de ordine internd -ROI, a prevederilor actelor normative, a
Contractului colectiv de munca, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si deciziilor
emise de conducerea institufiei, privind specificul muncii si a Articolelor Nr. 306, 307, 308, 309 si
310 din Legea Nr. 1 din 2011.

Art.S.

(I)  Cadrele didactice vor avea un comportament etic crestin in cadrul si in afara ITBB,
inclusiv la redactarea cursurilor vor respecta etica universitara in ceea ce priveste
drepturile de autor.

(2)  Dupa implinirea varstei de pensionare ocuparea oricéarei functii de conducere in ITBB,
cu excepfia mandatelor in exercitiu la data intrarii in vigoare a Legii 1/2011.

(3)  Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(4)  Functia de rector este incompatibila cu obtinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic pe perioada exercitarii mandatului.

(5)  Functiile de conducere sau de demnitate se pot cumula cu functiile didactice si/sau de
cercetare

(6)  Persoanele care se afld In relatie sofi, afini gi rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealaltd
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
ITBB si nu pot fi numiti In comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IIl-lea
inclusiv.

Art.6. In incinta institutiei, a structurilor acesteia si in campusurile universitare nu este permisa
exsistenta substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice
alt fel.

Prezenta la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane poate
produce accidente si nu va fi acceptata.

Nerespectarea celor mai sus-mentionate constituie abatere gi va fi sanctionatd disciplinar material,
civil sau penal, dupa caz.
Jocurile periculoase precum tranta, boxul, luptele simulate, glumele fizice etc. nu sunt admise in
nici o situatie.

Este interzisd practicarea jocurilor de noroc in cadrul ITBB la toate nivelurile.

Art.7. Salariatii din ITBB au obligatia sa indeplineascatoate sarcinile ce le revin potrivit prezentului Cod si
ROI, A contractului colectiv de munca si fisei postului. In acest sens, salariatii au urmatoarele obligatii
principale:

e saapere parimoniul ITBB;

e sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;
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e sdaibd o conduitd crestina impecabila in familie, societate si in relatiile de serviciu;

e sase bucure de autoritate morala, s fie exemplu de probitate si corectitudine;

* sa-si Insuseasca cunostiintele precum si dispozitiile legale necesare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor de serviciu;

* sase preocupe de perfectionarea continua a pregétirii profesionale;

e saindeplineascd intocmai si la timp sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit functiei pe care o ocupa;

e sa pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;

* sdrepare paguba cauzata prin distrugerea sau instrainarea bunurilor din patrimoniul ITBB;

Art.8. in incinta ITBB este interzis fumatul.

Art.9. Studentii au urmatoarele drepturi:

a. Sa participe la toate formele de activitate didactica prevazute in planul de invatamant si la
activitdfi didactice suplimentare organizate ( la cerere, in conformitate cu prevederile Cartei
Senatului ITBB), sa foloseasca spatiile institutului ( sali de cursuri, laboratoare, sili de proiect si
seminar, sali de lecturd, biblioteca) si celelalte mijloace puse la dispozifie de institut;

b. Sé participe la activitatile teologice si stiintifice studentesti;

c. Sa fie reprezentat ales al studentilor in Senatul institutului sau Consiliul Institutului, pe baza
Cartei senatului si a Regulamentului de organizare si functionare a procesului de invatamant.

d. Sa beneficieze de indrumarea unui cadru didactic stabilit de Biroul Consiliului Institutului, in
probleme de pregatire profesionala;

e. S& participe prin libera exprimare a opiniilor la evaluarea activitatii pentru disciplinele
frecventate precum si la evaluarea cadrelor didactice in conformitate cu regulile stabilite de ITBB.

f. Sa participe la cererea institutului sau din proprie initiativa, la probleme privind organizarea
activitdfilor anului din care face parte ( orarii, planificare verificari i lucrari, cercuri stiintifice

studentesti);

g. Sa obfina burse de merit, de performanta si de ajutor social in conformitate cu prevederile
legale si ale senatului ITBB;

Art.10. Studentii au urmatoarele obligatii in timpul desfagurarii procesului de invatamant:

a. Sa indeplineascd toate obligatiile care le revin potrivit planului de invafamant si si respecte
programul de studii;

b. Sa respecte reglementarile legislatiei in vigoare si cele specifice ITBB si sd respecte hotararile
institutului de participare la toate activitatile de invatamant;

c. Sarespecte prevederile Cartei institului si a regulamentelor ITBB;

d. Sa plateasca taxele prevazute de Regulamentele privind functionarea si organizarea procesului
de invatamant din ITBB, la temenele stabilite;

e. Sa pastreze in bune condifii legitimatia si carnetul de student;

f. Sa raspunda solicitarilor secretariatului institutului in problemele legate de activitatea sa
profesionala sau de organizare a activitatilor anului din care face parte;
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g. Sa manifeste respect fatd de membrii comunitatii universitare, sa aibe o comportare civilizata,
sd respecte normele de convetuire in comun ale colectivitafii din care face parte;

h. Sa pastreze In bune condifii toate bunurile institutului aflate in spatiile de invatamant ori in cele
de recreere. Contravaloarea prejudiciilor rezultate din degradarea sau distrugerea acestor bunuri
se va recupera de la cel care le-a produs.

Art.11. Pentru rezultate profesionale si stiintifice deosebite Institutul acorda studentului urmatoarele
recompense:
* Diplome de merit;
* Diplome si premii speciale pentru sefii de promotie si diplome de excelanta pentru
studentii care au obtinut rezultate teologice si stiintifice remarcabile.

Art.12. Pentru neindeplinirea obligatiilor scolare si incalcarea normelor disciplinare universitare,
studentul poate fi sanctionat cu mustrare, cu avertisment scris sau cu exmatriculare din institut,
prin hotararea Consiliului profesoral.

Contestatiile se depun la secretariatul institutului in termen de 3 zile de la comunicarea
sanctiunii §1 se rezolva in termen de 7 zile de catre Senatul institutului.

Studentul care a fost sanctionat cu avertisment scris pierde urmatoarele drepturi:
* Dreptul de apel la juriul anului din care face parte;
* Dreptul de a primi burse de merit sau de performanta;
* De areprezenta studentii din an in Consiliul profesoral sau Senat.

Art.13 (1) Sanctiunile care se pot propune in cazul personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintificd, sunt urmatoarele:

-avertismentul scris;

-diminuarea salariului de baza cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

-suspendarea pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat de master sau de licenta;

-destituirea din functia de conducere din invatamant;

-desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile care se pot propune de cétre comisia de eticd in cazul studentilor si
studentilor doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

- avertismentul scris

- exmatricularea

Art.14. La nivelul ITBB functioneaza Comisia de etica - CE.

Art.15. Structura si componenfa CE este propusa de Consiliul de administratie, avizata de Senat si
aprobatd de Rector. Comisia va fi formata din trei membri.

Art.16. Comisia de etica se intruneste o datd pe semestru si ori de céte ori este sesizata.
Art.17. Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a. Analizeaza §i solufioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si dentologie universitara;
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b. Realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare §i a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului ITBB si constitue un document
public;

c. Contribuie la modificarea si inbunatatirea Codului de etica si dentologie universitard, care se
propune senatului ITBB pentru adoptare.

d. Comisia are atributiile stabilite de Legea nr. 206 / 2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art.18.

a. Orice persoand din ITBB sau din afara institutului, poate sesiza Comisia de eticd a I[TBB
abateri savarsite de membrii ai comunitétii [ITBB;

b. Comisia de eticd universitard pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

Art.19. In urma unei sesizari, comisia de eticd demareazi procedurile stabilite de Codul de etica
si dentologie universitard, respectiv de Legea nr. 206 / 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii i i
comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art20. Constitue abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiinfificd si activitatea
universitara:

a) Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,

b) Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art.21. Sanctiunile disciplinare pe care le poate propune Comisia de etica sunt cuprinse in Art.
312-316 din Legea 1 / 2011.

Art.22. Comisia va prezenta un raport anual la Inceperea noului an universitar

Art. 23. Prezentul Cod de etica universitara a fost aprobat in sedinta Senatului Institutului Teologic
Baptist din Bucuresti din 23 lanuarie 2020. La data intréarii in vigoare a acestui Cod se abroga
vechiul Cod de Etica.

Conf.univ.dr. Maris-Daniel MARIS



