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REGULAMENT DE FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA
A INSTITUTULUI TEOLOGIC BAPTIST DIN BUCURESTI

I. Dispozitii Generale

Art. 1. Comisia de eticd universitard (denurnita in continuare CE) este o structurd a Institutului
Teologic Baptist din Bucuresti deliberativa, fara personalitate juridica si independentd in exercitarea
atributiilor ce 1i revin.

Art. 2. Comisia isi desfasoara activitatea pe toata durata anului universitar, cu exceptia

perioadelor de vacanta a studentilor, conform structurii anului universitar, aprobata prin hotararea
Senatului ITBB si isi exercitd atributiile conform legislatiei in vigoare, Cartei ITBB, Codului de Etica
al ITBB si Regulamentului Comisiei de Etica.

Art. 3. Comisia de eticd universitara are urmétoarele atributii:

a) analizeazi si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie universitarad al ITBB;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare i a eticii activitafilor
de cercetare, pe care il prezintd Rectorului si Senatului universitar si care constituie un document
public;

¢) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara al UBB, care
se supune senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

II. Organizarea si functionarea comisiei de etica

Art. 4. Comisia de etica se constituie prin decizia Senatului ITBB si prin decizia Rectorului ITBB.
Comisia este formata din 5 membrii: presedinte, secretar $i 3 membrii, dintre care un student.

Art. 5. Comisia se intruneste ori de céte ori existd o sesizare sau cand unul dintre membrii comisiei
trimite spre ceilalti membrii o sesizare, aceasta fiind considerate o autosesizare. Comisia de etica se
intruneste, la convocarea presedintelui, in sedinta in vederea analizei sesizarilor sau autosesizarilor cu
privire la abaterile de la etica universitara si de cercetare in cel mai scurt timp de la data primirii
acestora.

Art. 6. In situatiile in care este necesar, Comisia citeaza in vederea audierii, prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire sau prin notificare cu semnare de luare la cunostintd, persoana sau
reprezentantul entitaii care a formulat sesizarea.



Art. 7. In vederea solutionarii sesizarii, persoana reclamatd ci nu a respectat standardele de etica
universitarda si de cercetare poate fi audiatd de cdtre Comisia de eticd sau poate fi invitatd si isi
formuleze punctul de vedere in scris. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minimum 5 zile
lucratoare Tnaintea datei audierii.

Art. 8. Comisia poate sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana ce
detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi péstrata confidentiala.

Art. 9. Audierile si deliberdrile au loc in sedinta secretd. Membrii comisiei §i orice altd persoana care
are acces la documente si la situagia de fapt au obligatia s pastreze confidentialitatea audierilor,
deliberarilor si confinutului documentelor.

Art. 10. In cazul in care comisia considera ca natura problemei permite concilierea intre parti pe cale
amiabild, si abaterea de la normele eticii universitare este minord, aceasta solutie va fi propusa parfilor;
in cazul in care impéacarea are loc, comisia va lua act de acest lucru, iar conflictul intre parti se stinge.

Art. 11. In situatiile in care este necesar, Comisia poate face apel la experti sau grupuri de experti care
sa se implice 1n analiza si solufionarea plangerilor. Poate consulta comisiile senatului sau alte structuri
ale universitatii in vederea solutiondrii plangerilor.

Art. 12. In urma investigatiei si deliberdrilor, comisia elaboreaza un raspuns sau un raport cu propuneri
privind masurile ce se impun a fi luate, pe care il inainteazd Rectorului. Rectorul dispune adoptarea
sanctiunii fatd de persoana implicata.

Art. 13. Persoana care a formulat sesizarea, precum si cea impotriva céreia a fost depusa sesizarea, vor
fi ingtiintate 1n scris cu privire la concluziile la care a ajuns Comisia de eticd in urma cercetarii si
deliberarii.

Art. 14. Hotararile Comisiei de eticd cu privire la solutionarea sesizarilor de abateri de la Codul de
eticd se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor comisiei. Comisia inainteaza decanului
sau Rectorului, dupa caz, raportul final, hotdrarea comisiei privind masurile ce se impun a fi luate.

Art. 15. Hotérarile comisiei de etica sunt avizate de consilierul juridic al universitatii (daca exista)

Art. 16. Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei de eticé se furnizeaza
numai prin intermediul structurilor specializate ale Institutului Teologic Baptist.

II1. Procedura de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor

Art. 17. Orice persoand, din universitate sau din afara universitdtii, poate sesiza Comisiei de etica
universitard abateri sdvarsite de membri ai comunitdtii universitare. Comisia de eticd pastreaza
confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 18. Se recomanda ca sesizarea Comisiei sa se facd numai dupa epuizarea dreptului de petitie si
respectand ierarhia din Institut: sef de departament, decan, comisia de etica de la nivelul facultatii
(acolo unde existd), prorector, rector — in cazul cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor; director administrativ, Consiliul de administratie — in cazul personalului administrativ

Art. 19. Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite
niveluri susceptibile de a incélca regulile si principiile de eticd in activitatea didacticd, de cercetare si
administrativa, precum si in alte aspecte al vietii universitare.



Art. 20. Fapta care se presupune a constitui o abatere de la prevederile Codului de eticd al ITBB va fi
sesizatd in scris, la secretariatul ITBB. Nu vor fi luate in considerare sesizarile anonime. Sesizarile se
depun in plic inchis cu mentiunea ,,in atentia Comisiei de etica”. in momentul depunerii, personalul
Secretariatului nu va consemna numele depunitorului, ci va aloca doar numdrul de inregistrare,
consemnand natura inregistrarii: ’Sesizare comisie de Etica”.

Art. 21. Sesizarea scrisa ce se adreseaza Comisiei de etica, prin care se mentioneaza abateri de la
prevederile din Codul de etica, va contine:

a) datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia (inclusiv date de contact),
b) descrierea faptei considerata a reprezenta o abatere de la Codul de etica al ITBB, respectiv de la
prevederile  Legii nr.  206/2004, cu  modificirile §i  completdrile  ulterioare
¢) datele de identificare ale persoanei impotriva careia se depune sesizarea si orice alte informatii in
vederea solutiondrii sesizdrii.
d) In cuprinsul sesizarii se vor indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovatd de
incélcare, faptele imputate acesteia si numele celui care face sesizarea.

Art. 22. Sesizirile care nu vor cuprinde cel pufin elementele indicate la articolul precedent nu vor fi
luate in considerare de catre Comisia de etica a [ITBB.

Art. 23. In urma unei sesiziri, comisia de eticd universitard demareazi procedurile stabilite de Codul
de eticd si deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizirii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii daca
solicitarea are temei si se demareaza procedura / dacd solicitarea nu are temei si nu se demareaza
procedura, urmand sa 1i comunice acestuia rezultatul deliberarilor dupd data incheierii lor.

IV. Confidentialitate, Conflict de interese si Contestatii

Art. 24. Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de etica, nu se va
permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta respectiva.
Membrii comisiei au obligatia de a pastra confidentialitatea cauzelor in care sunt implicati.

Art. 25. In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incalcare a Codului de eticd, un
membru al Comisiei de eticd se afld in conflict de interese, acesta se va retrage de la evaluarea faptei
sesizate. In cazul votului, acesta se va abtine de la vot.

Art. 26. (1) Partile pot contesta hotdrarea Comisiei, in termen de 5 de zile de la comunicare la Comisia
de Contestatii. Contestatia se va solutiona,atat din punct de vedere al respectarii procedurii cat si pe
fond, in termen de 10 zile de catre o comisie de contestatii formata din 3 membri propusa de consiliul
de administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd de Rectorul universitatii. Hotararea comisiei
de contestatii este definitiva si se poate ataca in termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia de
Contencios Administrativ a Tribunalului municipiului Bucuresti.

(2) In cazul in care nu se depune contestatie la Comisia de Contestatii hotdrarea Comisiei se poate
contesta in termen de 30 de zile de la comunicare la Sectia de Contencios Administrativ a Tribunalului
municipiului Bucuresti.



V. Sanctiuni

Art.27. Comisia de etica universitard considera ca abateri grave de la activitatea didactica
universitard si buna conduita in cercetarea stiintifica si care trebuiesc sanctionate cu fermitate,
conform legislatiei in vigoare si prezentului cod, urmétoarele:

* plagierea rezultatelor sau publicatiile altor autori;

» confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

* introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

* incompatibilitate nedeclarata;

» conflictul de interese;

» abateri de la doctrina si morala crestind asa cum este prevazuta in Marturisirea de Credinta a

Cultului Baptist
* Codul de etica stabileste si alte abateri care necesita a fi sanctionate.

Art.28. Sanctiunile care se pot propune si aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
auxiliar de catre Comisia de etica universitard pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri

de la buna conduita in cercetarea stiintificd sunt urmétoarele:
* avertisment scris;

» diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;
» suspendarea pe o perioada determinatd de timp a dreptului de inscriere la concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de

control, ca membru in Comisii de doctorat, de master sau de licenta;

» destituirea din functia de conducere din invatdmant;

» desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.29. Sanctiunile ce se pot propune si aplica si studentilor, studentilor doctoranzi sau
postdoctoranzi care incalcd etica universitara sunt urmatoarele:

» avertisment Scris;

» suspendarea bursei pe o perioadd determinaté;

» retragerea dreptului de a mai fi cazat in camine;

* exmatricularea;

» alte sanctiuni prevazute de Codul de etica universitard.

Art.30 Sanctiunile ce se aplica personalului administrativ pot fi:
= avertisment scris;
» retrogradarea din functie pe o perioadd de maxim 60 de zile;
» reducerea salariului de baza pe 1-3 luni, cu 5-10%;

» reducerea salariului de baza si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-

10%;
» desfacerea disciplinara a contractului de munca;
» alte sanctiuni prevézute prin legi speciale,

Art.31. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticad universitara sunt puse in aplicare de cétre Rector sau

Decan, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanciunilor.

Art.32. Comisia de etica universitara raspunde autorului sesizdrii privind inregistrarea sesizdrii in
termen de maxim 30 de zile de la primirea sesizdrii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor

dupd incheierea acestora.

Art.33. Propunerile Comisiei de etica universitara, in cazul 1n care sunt asumate de cétre Consiliul de
administratie vor implica raspunderea juridica a universitatii. In acest scop Hotararile Consiliului de

administratie vor fi vizate de consilierul juridic al universitatii (daca exista)

Art. 34. Aplicarea sanctiunii se face prin ordinul rectorului.
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V. Dispozitii finale

Art. 35. Toate prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii tuturor membrilor comunitétii
academice din cadrul Institutului Teologic Baptist din Bucuresti.

Art. 36. Conducerea ITBB asigura conditiile necesare desfasurarii activitatilor specifice indeplinirii
atributilor Comisiei de Etica.

Art. 37. Regulamentul de functionare al Comisiei de etica se poate modifica cu acordul Comisiei de
eticd si in urma hotérarii Senatului ITBB.

Art. 38. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul Institutului
Teologic Baptist din Bucuresti.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinfa Senatului Institutului Teologic Baptist din Bucuresti.
din data de 18.09.2017.




